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1/  Avril 2003 – avril 2004 : les acquis du terrain

La méthode met en mouvement de nouvelles inter-relations. Elle fédère fréquemment les fratries et le père autour des apprenants : la maman et le petit de maternelle.

Modification des comportements : la meilleure confiance en soi est flagrante. Mamans et enfants s’autonomisent. En quelques semaines ils prennent confiance.  Les enfants, légitimement flattés de l’intérêt qu’ils suscitent à la maison et à « l’école de leur maman » (HIPPY)   semblent moins anxieux. L’intégration à l’école et à ses règles leur semble moins difficile.  

La fierté d’oser « faire entrer le français à la maison » est unanime !
Maintenant les mamans HIPPY réclament aussi des cours systématiques pour améliorer la lecture, la conversation et la prononciation en français. Les livres HIPPY qu’elles racontent tous les jours à leur enfant sont devenus si familiers que ces mères qui, pour la plupart, ne savent ni lire ni écrire désirent maintenant apprendre à les lire à leurs enfants.

· 40 participantes de toutes origines : des mamans tamoules, africaines, indiennes et européennes ayant des enfants en maternelle.

· 4 animatrices parentales bilingues et biculturelles : 2 tamoules et 2 africaines.

Chacune a en charge un groupe dont elle partage les référents culturels .

La dernière monitrice africaine (recrutée mi-mars) vient de constituer un groupe de sept femmes, sensibilisées par "le bouche à oreille" qui souhaitaient démarrer le processus tout de suite, sans attendre la rentrée de septembre. Aucune n'est scolarisée.

Faute des moyens financiers pour recruter et former une monitrice supplémentaire, le groupe dit "multiculturel" (niveau d'éducation et de français supérieurs) est provisoirement pris en charge par l'animatrice coordonnatrice du terrain.

· 7 emplois créés en 12 mois , deux autres doivent l’être à très court terme.

2/ Constats

· Le programme HIPPY est un vecteur d'épanouissement 

· Pour les monitrices.

Entrées dans un processus qui leur permet de développer leurs compétences et de se poser en actrices du monde social, les monitrices HIPPY trouvent dans leur emploi une valorisation qui s’accompagne de l’acquisition d’une véritable confiance en soi. La transmission culturelle, caractéristique de la méthode HIPPY, place les monitrices en situation de pouvoir valoriser leur propre histoire et d’envisager l’intégration (en général et la leur en particulier) sous l’angle de l’enrichissement de l’identité et de la citoyenneté de la femme immigrée. 

· Pour les mères.

Toutes témoignent, avec les mots qui sont les leurs, qu’avec ce « programme », elles trouvent un nouveau sens à leur vie, à leur dignité de mères et de femmes.
La découverte du jeu, des facettes multiples de l’éducation et de la responsabilité parentale marque un tournant dans leur vie, surtout pour celles qui ont été privées d’école et d’autres droits parce qu’elles étaient nées filles.

La confiance et l'estime de soi sont des conquêtes émouvantes qui ont tout lieu de  faire levier à la promotion économique et sociale de ces femmes, d’autant qu’elles en sont demandeuses.

Avec du recul, c’est la qualité de l’intégration des familles du panel HIPPY qui pourra être évaluée (amélioration, développement des inter-relations au sein de la famille et des échanges avec l’environnement, meilleur équilibre psychologique des enfants, être prêt à apprendre…)

· Pour les enfants.

Les quelques enseignants qui ont bien voulu répondre au questionnaire décidé par le Comité de Pilotage local notent des changements positifs (comportement, élocution…)


Les outils d’évaluation mis en place par ATII (des fiches  par semaine de programme) construits pour recueillir l’opinion des mamans sur les progrès : personnels, familiaux, relationnels, scolaires et sociaux donnent des contenus précieux qu’il conviendra de pouvoir croiser avec une évaluation équivalente préparée pour et avec le système scolaire. 

Il est porteur de sens, de cohésion  et d’émancipation 

· Pour les monitrices : des femmes Rmistes et presque toutes sans expérience professionnelle, 

Grâce aux formations hebdomadaires qu’elles reçoivent et à leur formidable niveau d’implication, elles acquièrent rapidement de réelles compétences ; à commencer par l’autonomie et le sens des responsabilités individuelles et collectives. 

Nos premières monitrices souhaitent déjà que leur situation au sein de ATII puisse évoluer : davantage d'heures, moins de précarité, une meilleure qualification et des formations complémentaires car toutes veulent progresser dans les métiers de l'animation et de la médiation. Quelques mois après leur embauche, le reste de l’équipe – l’animatrice-formatrice chargée de l’encadrement du terrain et la secrétaire aide comptable, également recrutées en CES (20 H) voient leurs postes évoluer. L’une d’elle est passée en contrat CEC au 1er janvier. 

· Pour les mamans.

La plupart se sentent mieux reconnues dans leur rôle d'épouse et de mère. Cependant leurs attentes ne s’arrêtent pas là. Ces femmes sont d’autant plus assidues qu’elles sont aussi porteuses d’attentes en matière de développement économique et social. Cette dimension explique probablement l’importance du recrutement spontané par le « bouche à oreille », y compris en dehors du secteur Chapelle. 

La méthode HIPPY aide les femmes  à acquérir une autonomie dont les barrières linguistiques ne leur permettaient pas de soupçonner qu’elle puisse exister…

· Pour toutes les femmes du programme

Les nombreuses études menées dans les pays qui mettent en œuvre HIPPY depuis quelques années sont unanimes :  les principales bénéficiaires sont les monitrices. Or les mamans d'aujourd'hui sont les monitrices de demain… 

Parmi les compétences qu'elles auront acquises : le respect des engagements, le goût de l'effort et du travail bien fait, l’écoute, la confiance en soi, le goût de communiquer et la découverte privilégiée des « leviers »  d’intégration qu’offre la France aux femmes et aux enfants immigrés.

Deux mamans du groupe le plus ancien ont exprimé le souhait de devenir les premières monitrices par promotion interne. L’une de ces demandes pourrait déboucher dans les prochains mois, pour autant que l’adaptation française des dernières semaines du matériel pédagogique soit terminée pour lui permettre d’achever rapidement le processus engagé.

Maintenant que l’on a su faire s’exprimer les besoins des publics qui étaient ciblés, il importe d’étudier les meilleures jonctions possibles de la méthode HIPPY avec l’existant.

3/ Perspectives à court et à moyen termes.

HIPPY 18ème arrondissement est appelé à témoigner des dynamiques d'épanouissement personnel et de valorisation sociale des femmes  engendrées par un projet totalement inédit en France, né sur le terrain Chapelle en mai 2003.

· Développement dans le 18ème
Dès le début de l'action, se sont constituées des listes d'attente de mamans (toujours le « bouche à oreille »). 

Les relations engagées au cours de l’année avec la nouvelle directrice du Centre Social CAF Belliard-Binet (Porte Montmartre) s'acheminent vers le démarrage d'un nouveau site, travaillant en symbiose avec celui de La Chapelle. Il permettra à la fois de consolider les emplois créés, de recruter et de former de nouvelles monitrices et d’élargir le panel actuel des langues d’origine. 

· Développement hors 18ème
Toujours par le même biais de la publicité par le «  bouche à oreille » des mamans du 13ème arrondissement et de Seine-Saint-Denis se sont glissées dans les effectifs. Cela force à constater la force d'attraction de la méthode : depuis cinq mois, ces mamans « hors secteur » assument à leurs frais près d’une heure de transport à l’aller et au retour pour se rendre chaque semaine à leur rendez-vous avec HIPPY.  Et elles ne manquent jamais une séance……..

· Développement général et extension de la méthode 
Pour les quinze mois à venir (rentrée 2005),  l’objectif de 160 à 200 familles  réparties sur 3 ou 4 sites semble réaliste, d’autant que l’ensemble Chapelle-Montmartre devrait en représenter très vite plus de la moitié avec une diversification prioritaire en direction des familles maghrébines, nombreuses Porte Montmartre.

200 familles ce sont 

· près de 1 000 enfants et adultes touchés directement ou indirectement par l’outil parental, 

· la création de 25 emplois pérennes répartis sur plusieurs sites pour des monitrices qui seront formées à la philosophie et à la pratique de la méthode avec et par le « noyau dur » de l’équipe Chapelle.

· Les priorités du projet

L’élargissement du projet et des outils passent par le renforcement de la coordination générale, en amont du projet local et requière, à minima, des engagements financiers pluri-annuels suffisants, ainsi que l’ouverture de l’instance de pilotage du projet global à de nouveaux partenaires et à de nouveaux réseaux.

Pour les familles immigrées engagées dans le processus et pour celles qui attendent déjà de pouvoir les rejoindre  à la rentrée, il faut maintenant terminer en urgence la mise au point des méthodologies et des matériels de la première année (les 30 semaines), avant de décider s’il convient de lancer la seconde. 

En effet, HIPPY est un programme parental de deux ans -60 semaines– correspondant aux deux années d’éveil (maternelle moyenne et grande section). Il prépare les enfants - et aussi les parents – à apprendre.

A ce stade,  la responsable du projet doit se libérer de son implication exclusive sur le terrain Chapelle depuis quinze mois. Les moyens de recruter et de former une future adjointe ne peuvent plus être différés. 

L’entrée de plain pied dans le réseau HIPPY International et la participation à HIPPY Europe en gestation : le 1ier anniversaire de HIPPY-Allemagne à Berlin en Mai 2004 seront l’occasion de présenter aux délégués des pays opérateurs de la méthode les acquis du projet français. Une présentation semblable à eu lieu en février à l’UNESCO, à la demande de la Commission consultative des ONG internationales contre l'exclusion (publication en cours.)

4/ L’agenda des rencontres en mai 2004

Le REAP (Réseau d’écoute et d’appui à la parentalité)  -  CAF, DAS et DASES – soutient le projet parental HIPPY depuis son démarrage fin 2002.

Les visites à la Chapelle se sont accélèrées

Après la Fondation Abbé-Pierre (Mmes Gaye et Lanternier) et la DPVI (Mme ACCOT), Mme Khadidja Bourcart Adjointe au Maire de Paris, chargée de l'intégration est repartie satisfaite. Elle a fait porter dès le lendemain l’ annonce d’une subvention qui a permis de faire patienter la banque ( en attendant le vote)  

Mme Patricia Reysset a permis que le Fasild Paris rejoigne le multi-partenariat du projet . Mmes NEDELEC, collaboratrice du sous- Préfet chargé de la Politique de la ville a participé au dernier comité de pilotage HIPPY présidé par Mme Fédérique Pigeon adjointe au Maire du XVIIIeme arrondissement chargée de la Politique de la Ville 

Des rendez-vous auront lieu en  juin avec Mme Martine Durlach, Adjointe au Maire de Paris, chargée de la Politique de la Ville d’une part et de l’autre avec  la Fondation de France  .

Des visites du site devraient s’organiser avant les vacances avec Mmes Anne Hidalgo, Première Adjointe au Maire de Paris d’une part,  Francine Bavay, Vice- Présidente du Conseil Régional en charge de la lutte contre les exclusions, de l’autre.

La liste n’est pas exhaustive.
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